
勞保各項給付及團險申請手續所需文件

壹、勞保各項給付申請統一文件：存摺影本、印章（便章）。

另附文件如下：

一、生育給付：嬰兒出生證明正本。（已辦理出生登記者免附）

二、傷病給付：本保險給付屬於薪資補償性質。

　　

　　●普通：傷病診斷書正本。（需住院第四天起給付投保薪資的５０％）

　　●職災：傷病診斷書正本。（自不能工作第四天起給付投保薪資的７０％，公司給付３０％。）

　　　　　　　　　　　　　　（第二年起勞保局給付為投保薪資的５０％）

　　如為交通事故，另需準備：

　　●上下班（公出）途中事故證明書。如附件一

　　●駕照正、反面影本。

　　●如經警察機關處理者，一併檢送紀錄。

　　　　

三、死亡給付：

　　●家屬（配偶、父母、子女）：死亡證明書正本、載有家屬死亡日期之戶籍謄本。

四、失能給付：勞工保險失能診斷書。

五、老年給付：需退保（勞、健、勞退）。

※勞保領取給付之請求權，因５年間不行使而消滅。

貳、團體保險：（需意外且執行職務期間）、（屬於醫療費用補償性質，實支實付上限為三萬元）。
●存摺影本。

●印章（便章）。

●身分證正、反面影本。

●診斷書（正本，不同醫院請分別開立）。

●醫療費用收據（正本，或加蓋與正本相符及醫療機構收據專用章之醫療費用影本）。

※團體保險領取給付之請求權，因２年間不行使而消滅。　　　　　　　

參、公司內部：

申請勞保職災傷病給付，需填寫職業災害事故分析調查報告表（如附件二），公司需填報勞檢所職災網

路系統。

※職災申請勞保及團險均應詳述發生時間、地點、經過及與執行職務之因果關係。（申請文件內容規

　定）
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職業災害事故分析調查報告表 

大業開發工業股份有限公司                      年          月            日

罹

災

者

姓   名

災

害

原

因

身分證 因為從事 ＿＿＿ 作業，致發生： 

出生日            年       月       日滿           歲 □墜落滾落     □跌倒     □衝撞 

住     址 □物體飛落     □物體倒塌 

單     位                          部             所(課) □被夾被捲     □被撞     □中毒 

職     稱 □被切割擦傷 □感電     □火災 

僱用日期 年          月            日 □爆炸             □交通事故 

發生日期 年       月       日       時       分 □其他：＿＿＿＿ 

發生地點
間

接

原

因

傷害種類

(請打ˇ) 

□死亡        □殘廢(永久失能) 

□受傷送醫或休養(暫時失能) 

□輕傷害處理後未失能 

受傷部位 基

本

原

因

︵

可

複

選

︶

醫師診斷書 □ 已附        □ 未附 □未實施安全衛生教育訓練 

失能損失日數                                   日 □未實施機械設備保養及檢查 

災

害

發

生

經

過

、

處

置

及

結

果

敘

 述 

□未訂定標準作業程序 

□未訂定安全衛生工作守則 

□未實施安全衛生管理及督導 

□人員未依標準作業程序施作 

□其他： 

媒

介

 物 

改

善

措

施

總

經

理

管

理

部

部

主

管

單位

主管

填

表

者
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