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編號 到職日 考績期間：         年        月         日
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考核結果 評分

範圍

考績分數

A B C D E 第一次 第二次 第三次

工

作

能

力
50
%

工作品質 很  完  美 完       美 可 欠        佳 很       差 6~2

工  作  量 很        多 多 可 較        少 太       少 6~2

工作效率 很        高 高 可 差 很       差 5~1

工作方法 很得要領 能  簡  化 可 欠        佳 不得要領 5~1

工作交期 很  準  時 準        時 可 稍不準時 經常延誤 5~1

工作勤惰 很  努  力 努        力 可 欠        佳 很       差 6~2

執  行  力 徹底執行 能  執  行 可 欠        佳 很       差 5~1

理  解  力 舉一反三 良       好 可 欠        佳 很       差 4~0

學  習  力 很        好 好 可 欠        佳 很       差 4~0

判  斷  力 反應靈活 正       確 可 欠        佳 很       差 4~0

品

德
35
%

學習精神 力求上進 自我勉勵 可 欠        佳 不 進 取 5~1

工作態度 很  積  極 積       極 可 欠        佳 散       漫 5~1

責  任  感 很  負  責 負       責 可 欠        佳 不 負 責 6~2

服  從  性 貫徹命令 肯  服  從 可 欠        佳 陽奉陰違 6~2

協  調  性 很        好 好 可 差 太      差 5~1

工作配合度 很　　高 高 可 差 太      差 4~0

團體榮譽感 很        高 高 可 差 太      差 4~0

學

識
15
%

專業知識 很  豐  富 豐    富 普通 不        足 太      差 6~2

一般知識 很  豐  富 豐    富 普通 不        足 太      差 4~0

學識運用

本職程度
很  適  用 可適用 可 不        足 太      差 5~1
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最終

核定

分數


