
大業開發工業股份有限公司

工務部獎金支給辦法

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

第一條　　　試車獎金

　　　　　　一、電梯試車時數表：　　

樓數 S ３ ４ ５ ６ ７ ８ ９ １０ １１ １２

工時 H ３７ ３９ ４１ ４３ ４５ ４８ ５１ ５４ ５６ ５８

樓數 S １３ １４ １５ １６ １７ １８ １９ ２０ ２１ ２２

工時 H ６０ ６２ ６４ ６６ ６８ ７０ ７２ ７４ ７６ ７８

樓數 S ２３ ２４ ２５ ２６ ２７ ２８ ２９ ３０

工時 H ８０ ８２ ８４ ８６ ８８ ９０ ９２ ９４

　　　　　　二、特殊規格（追補工時）：

　　　　　　　　（１）客梯：多一套內門加４Ｈ。

　　　　　　　　　　　個人住宅梯：多一套內門加２Ｈ。

　　　　　　　　　　　　　　　　（Ｌ型出入依（１）客梯：多一內門加４Ｈ）　

　　　　　　　　（２）貨梯、病床梯：各開門方式寬 1.2m 內不補。

　　　　　　　　　　　1T 加 6H，1.5T、2T 加 8H。

　　　　　　　　　　　2.5T、3T 加 10 Ｈ，4T、5T 加 12 Ｈ。

　　　　　　　　　　　2S...............工時每套門加 1 Ｈ。

　　　　　　　　　　　3S、2CO...工時每套門加 1.5H。

　　　　　　　　　　　2U、3U.....工時每套門加 2 Ｈ。

　　　　　　　　（３）無障礙梯：全部施工加 7 Ｈ(語音 1H、光幕 2H，COP、HB ：4H)

　　　　　　　　（４）油壓梯追加 8H/台。　　　　　　　　　　

　　　　　　三、路程超過２０ KM 以上：追加２Ｈ/日（駐地、出差者，不追加工時）。

　　　　　　四、須裝變頻器追加工時２Ｈ。

　　　　　　五、特殊規格未列之追加工時，得以簽報核准為之。

　　　　　　六、裝 HB 面板列入標準工時(未裝扣 0.5 Ｈ/Ｓ)。撕紙、載重測試不列入試車工

　　　　　　　　 時。

　　　　　　七、提早工時獎金：２５０元/H。

　　　　　　八、試車組長獎金：

　　　　　　　　（１）交車完成：客/貨梯 300 元/台、個人住宅 150 元/台。

　　　　　　　　（２）訓練新人 1000 元/月支 3 個月+組員數*500 元/月。

　　　　　　九、接線追加工時：乘場(6S)內 4H 加 1 停 0.5H/S、控盤主機 4H、廂上 4H。

　　　　　　　　（榮耀或纜線為快速接頭不追加）。

　　　　　　十、試車內包計算：單位趕工、人力不足時，得簽報核准由同仁內包試車，依試

　　　　　　　　　　　　　　　車獎金相關條款所定工時*２５０元/Ｈ。

　　　　　　　　（於平日空檔、夜間假日施工，不得請特休內包試車）



第二條　　　保養獎金

　　　　　　一、計點方式：（下列計算式後另加機房１點）

　　　　　　　　（１）客梯：

Ｓ(停) ２~６ ７~１０ １１(含)以上

點 ６ Ｓ Ｓ-(Ｓ-１０)/２

　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　EX：（１４Ｓ）：１４-(１４~１０)/２=１２點

　　　　　　　　　　　EX：（１６Ｓ）：１６-(１６~１０)/２=１３點

　　　　　　　　　　　（即超出 10 停以上部份每停 0.5 點）

　　　　　　　　（２）個人住宅梯：５點/台（非載人服務用電梯：５點/台）。

　　　　　　　　（３）貨梯（Ｆ１０００-２Ｓ以上）：點數乘 1.5 倍。　　　　　　　　　

　　　　　　　　（４）偏遠地區：

　　　　　　　　　　　A、３０ＫＭ～５０ＫＭ：點數乘 1.2 倍。

　　　　　　　　　　　B、５１ＫＭ～８０ＫＭ：點數乘 1.5 倍。

　　　　　　　　　　　C、８１ＫＭ～以上：點數乘２倍。

　　　　　　　　　　　D、駐點駐站者以１倍計算。

　　　　　　　　　　　E、經所主管核准改變上班路程，里程未符偏遠地區以１倍計算。

　　　　　　　　（５）一般電梯每月保養１次、家用梯隔月保養：保養點數（８０％）計算。

　　　　　　　　（６）電扶梯點數計算：提升高度６Ｍ（含）以下以９點計，每增高一米加

　　　　　　　　　　　１點。（例提升高度Height：7.8M    9點+1.8 點=10.8　四捨五入以１１

 　　　　　　　　　　　點計）

　　　　　　　　（７）同一基地超過１００點（含），其點數以９０％計。

　　　　　　二、基本點數：

　　　　　　　　（１）組員：４６０點、助理工程師：３６０點、組長以上：１００點。

　　　　　　　　（２）獎金核算基本點：一般梯４６０點、個人住宅梯３６０點。

　　　　　　三、獎金計算：

　　　　　　　　（１）組員（助理工程師）：保養點*５元/點＋超出基本點超出點數*３０

　　　　　　　　　　　元/點。

　　　　　　　　（２）組長以上： 保養點*５元/點＋超出基本點超出點數*２０元/點。

　　　　　　　　（３）保養區域含一般梯與個人住宅梯，以點數較高者計算其基本點。

　　　　　　　　　　　（點數：一般梯＞個人住宅：４６０點計、個人住宅＞一般梯：３６０

　　　　　　　　　　　　點計）

　　　　　　四、修護津貼：故障支援搶修每次１００元（使用工務車、開私人車輛向公司申請

　　　　　　　　油料者，搶修以５０元計）。

　　　　　　五、保養組長獎金：以該組總台數*５元/台核發＋組員人數*５００元/人。

　　　　　　　　（註：組內所有電梯，組長應負起調派、協助保養、維修責任。）

第三條　　　維修獎金：更換零件以每季累計總金額*５％核發。

　　　　　　一、修護項目：

　　　　　　　　（１）重大維修：

　　　　　　　　　　　A、更換控制盤、主機。

　　　　　　　　　　　B、更換/追加電梯重大配件。項目：導輪、整台叫車面板、車廂、門板

　　　　　　　　　　　　　、大型樑柱軌道、SILL、變頻器、刷卡機、殘障功能等。



　　　　　　　　　　　C、更換主機馬達線圈（燒毀）。

　　　　　　　　（２）更換鋼索、電纜。

　　　　　　　　維修工項發包由安裝施工時應扣安裝工程比例１％（僅核發４％），非獨立

　　　　　　　　完成仍填寫〝維護獎金申請單〞予分配協助施工人員獎金。

　　　　　　二、獎勵辦法：

　　　　　　　　（１）更換零件/重大維修：核發修護總金額＊５％（整修案分配比例依施工

　　　　　　　　　　　狀況由單位主管核定）。（如價格為搶標價低於總成本另議）

　　　　　　　　（２）接它廠整修案獎金：經成本分析（含材料施工稅金運費+１５％利潤=

　　　　　　　　　　　總成本，超出總成本部分另加發１０％為獎金）。

　　　　　　　　（３）更換主機油：

　　　　　　　　　　　Ａ、半責收費併入更換零件金額*５％計算。

　　　　　　　　　　　Ｂ、全責或合約內優待免收費案：填寫修護記錄卡發１００元/台。

　　　　　　　　（４）承攬全機汰舊換新，依業務單位獎金１％-２％計算核發。

　　　　　　　　（５）全責保養耗損性重大維修（保養不當及基板類除外）依材料定價加總核

　　　　　　　　　　　發（施工部份）２％。

　　　　　　　　　　　（註：保固期電梯無價維修，不發放任何維修獎金。）

第四條　　　施工課（按裝庶務）：施工完成依安裝完成通知單核發４００元/台茶水費。

第五條　　　售後服務業務：

　　　　　　一、專職售後業務簽約人員：每件合約完成補助１００元/台茶水費（交際費）。

　　　　　　二、非專職售後人員完成簽約：續約：２００元/台、新簽：８００元/台。

　　　　　　三、專職人工收費辦法（電匯、劃撥、郵寄支票不列入核算）：

　　　　　　　　（１）每月已收金額/應收金額：９６％以上-核發千分之二獎金。

　　　　　　　　（２）每月已收金額/應收金額：９５％～９０％-核發千分之一獎金。

　　　　　　　　（３）每月已收金額/應收金額：８９％~７５％-不發放獎金。

　　　　　　　　（４）單位每月收費未達５０萬，由主管兼任，不核發上列津貼。

　　　　　　　　　　　（超過５０萬有專職或兼任者得比照獎勵辦法發放）

　　　　　　　　（５）每月已收金額/應收金額：未達７５％-扣當月未收總金額千分之二

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　獎金。

第六條　　　搶修津貼：依薪給辦法發放。

　　　　　　一、平日：１７：００～０８：００津貼１６００元/人。

　　　　　　二、假日：０８：００～０８：００津貼２５００元/人。

　　　　　　平日、假日２１：００後搶修及（颱風假全日搶修）一台加發２００元/台。

　　　　　　　

第七條　　　技術證津貼：

　　　　　　一、取得證照由單位主管簽報調薪，併入固定薪資發放。

　　　　　　二、檢查員...等證照配合公司實際用印者，補助１０００元/月。

　　　　　　　（以上證照證書無條件配合公司使用/用印）。

第八條　　　電梯流失後復保發放獎金原則：

　　　　　　一、公司梯流失由同業保養中搶回，發放簽約月保養費金額。

　　　　　　二、流失復保月保養費須符１０停以下１５００元以上、１１停以上２０００元以

　　　　　　　　上。

　　　　　　　　註：（１）半責保養搶回金額未達（２）規定金額，經核准發放半個月。

　　　　　　　　　　（２）全責價格經部主管核准，比照同上原則發放獎金。



　　　　　　三、平常（短期）停機復保之電梯不發放獎金，應屬售後簽約責任。

第九條　　　油料津貼：依實際使用公里數*５元/公里　

　　　　　　一、工程所需路程２０ＫＭ外：工勘、檢查、試車、搶修、及售後服務等因無工務

　　　　　　　　車，需使用私人車輛執行工務事務，予油料補助。

　　　　　　二、於請款據清楚填寫工地名稱、路程及使用公里數。　　

第十條　　　本辦法經總經理核准後實施，修改時亦同。 

　　　　　　一、民國８９年１１月０１日制定實施。

　　　　　　二、民國９７年０９月０１日修訂實施。

　　　　　　三、民國１０１年０９月２０日修訂１０１年１０月０１日實施。

　　　　　　　　第一條試車獎金：二（１）（２）、十。

　　　　　　　　第二條保養獎金：一（６）、五。

　　　　　　　　第九條油料津貼：一、二。

　　　　　　四、民國１０８年０５月１６日修訂１０８年０５月０１日實施。

　　　　　　　　第四條施工課茶水費４００元／台。

　　　　　　五、民國１１０年０１月０５日修訂１１０年０１月０１實施。

　　　　　　　　第六條搶修津貼：一、二。

　　　　　　六、民國１１１年１０月０１日修訂實施。

　　　　　　　　第六條搶修津貼：一。

　　　　　　七、民國１１３年０６月０１日修訂。（紅字）

　　　　　　　　


